SCHEDA ISCRIZIONE

L’esercizio professionale e il rapporto di lavoro

dopo la riforma “Brunetta”

Nome e coghome:

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs
n.196/2003

firma

Modalita di iscrizione

ela quota & di € 30.00 (€ 10.00 per gli

studenti del Corso di Laurea in
Infermieristica e neolaureati AA 2008-
2009))

L'iscrizione si intende perfezionata come
segue:

- via fax, ricevuta versamento quota tramite

ccp n°11523578 intestato al Collegio
IPASVI di Livorno, Scali Manzoni 19;

- via fax, ricevuta versamento quota tramite

bonifico bancario c¢/o Banca di Credito
Cooperativo di Castagneto Carducci,
coordinate:

(IT74v0846113900000010138022)

MASSIMO 50 PARTECIPANTI

La partecipazione al Corso & possibile se in
regola col versamento della quota annuale di
iscrizione al Collegio

LA DOCUMENTAZIONE DEVE ESSERE
INVIATA AL SEGUENTE NUMERO DI FAX:

0586 828107

Collegio Infermieri Livorno
Scali Manzoni, 19
Tel. 0586 895430
Fax 0586 828107
E-mail: info@ipasvilivorno.it
www.ipasvilivorno.it

( Per i dipendenti Az USL 6, zone di Livorno e
Cecina é possibile fare il numero diretto 1070)

\\\\é’”‘ INFERMIERI
U INFERMIERI PEDIATRICI

ASSISTENTI SANITARI
IPAS VI

Collegio Provinciale di Livorno

Corso di aggiornamento per Infermieri

L’esercizio professionale
eil rapfporto di lavoro dopo
la riforma “Brunetta”

Valutazione del personale, sistema incentivante
2 2
procedimenti disciplinari e doveri nelle previsioni

della legge 15/2009 e del D.Lgs 150/2009

VENERDI 24 SETTEMBRE
2010
SALA Biblioteca S. Vincenzo (g.c.)
Via Osvaldo Mischi 1, San Vincenzo (Livorno)

Orario 8.30 /13.00 ; 14.00 / 16. 30

Richiesto accreditamento 5 ECM

Con la collaborazione di

Lo . BANCA
WABNP D) CREDITO COOPERATIVO
(%// DI CASTAGNETO CARDUCCI 1910 2070

Da cento anni al servizio
del Territorio e della sua Gente

e del comune di San Vincenzo




Programma
MATTINA

Ore 8.30 registrazione partecipanti e saluto
autorita

Ore 9.00

— Dalla privatizzazione del rapporto di lavoro a
una nuova pubblicizzazione

— L’obbligatoria valutazione di tutto il
personale: riflessi sulle professioni sanitarie

— Il sistema premiante e meritocratico della
legge Brunetta: quali raccordi con il contratto
di lavoro

— Il sistema concorsuale applicato anche alle

progressioni di carriera

Ore 10,30
Dibattito guidato

Ore 11,15 Pausa

Ore 11,45

— La riforma dei sistemi disciplinari: analisi
della riforma.

— Minori garanzie per i dipendenti o maggiori
tutele per 1 cittadini?

Ore 12,30
Dibattito guidato

Programma
POMERIGGIO

Ore 14.00

— Il rafforzamento dei poteri della dirigenza
sanitaria: valutazioni, sanzioni, obblighi e
ripercussioni sul personale sanitario

— I poteri dirigenziali e I’autonomia
professionale: possibili ripercussioni

— Il sistema della trasparenza

Ore 15.00

Le nuove sanzioni per le assenze per malattia :

ripercussioni per i medici prescrittori e per i

dipendenti

Ore 16.00

Dibattito guidato

Ore 17.00
Test di chiusura e chiusura del corso

E.C.M.

Educazione Continua
in Medicina

Programma Nazionale per |a Formazione degl operatori della Sania

Evento in fase di Accreditamento

Obiettivi generali del Corso

e Analizzare gli impatti operativi,
organizzativi e professionali della
riforma Brunetta del pubblico im-
piego

o Approfondire le ripercussioni sull’e-
sercizio professionale

e Comprendere il meccanismo del
nuovo sistema premiante

o Conoscere gli aspetti relative alle
sanzioni disciplinari e alle assenze
per malattia

Sede del Corso

Sala Biblioteca Comune di S.Vincenzo g.c.

Via Osvaldo Mischi 1, San Vincenzo (Livorno)

IPASVI

RELATORE DEL CORSO
AVVOCATO LUCA BENCI

Giurista

Consulente e docente presso Aziende USL e
ospedaliere, societa di formazione, Universita degli
studi, Associazioni, Collegi e Ordini professionali in
materia di  diritto  sanitario, responsabilita
professionale e biodiritto.
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